Indien Jo deze behoefte geuit heeft vind ik het prima om een commissie aan te stellen die de solist kiest. Ik ben er in ieder geval geen voorstander van om het hele koor mee te laten beslissen, geen Poolse landdag aub. Ik vraag me wel af of dit het probleem oplost.
Iemand die niet uitverkozen wordt voor een solo is nog steeds teleurgesteld , ongeacht of dit alleen door de dirigent is beslist of door een commissie. Aanvaarding van de expertise en mening van de "professional" is nog veel belangrijker.
Het is dan ook geen kwestie van het scheppen van een veilig klimaat, dat zou er in een groep als de onze reeds moeten zijn. Mag ik uit de vraag concluderen dat het bestuur van mening is dat er geen veilig klimaat is? Jammer als dat inderdaad zo is.

Wat betreft de theatercommissie ben ik van mening dat deze onveranderd nodig is en zal blijven binnen dit koor. Volgens mij is dit nog steeds een onlosmakelijk deel van onze statuten, namelijk dat we meer doen dan alleen zingen en musiceren. Veel belangrijker is echter nog dat op deze manier de schwung en creativiteit in het koor blijft en we onze indentiteit kunnen bewaren. 
De vraag is of er voor ieder optreden een "dwingend" en gedetailleerd advies nodig is qua kleding en of beweging. Richting geven en sommige zaken op zijn beloop laten kan in veel gevallen voldoende zijn. 
Belangrijk is wel de continuïteit in voorbereiding voor de grotere optredens , het is zaak om hier op tijd mee te beginnen , de leden te enthousiasmeren en mee te krijgen. Ook hier geldt overigens dat aanvaarding en respect voor diegenen die hiermee aan de slag gaan een voorwaarde zijn. 

Laten we voorkomen dat we grote druk leggen op een kleine groep vrijwillers die er eigenlijk te weinig tijd voor krijgen. Waar overigens niet mee gezegd is dat ook het laatste jubileum niet alle lof verdient qua organisatie. 

Kortom nu inventariseren wie ermee aan de slag wil en zeker twee jaar van te voren beginnen met voorbereiden (concrete  ideeën, brainstormen , muziek etc....oh ja en communiceren ! .) In de tussentijd er mee bezig zijn , dingen uitproberen en af en toe richting geven.
[bookmark: _GoBack]

•	De allereerste vraag moet zijn: WAT willen wij met ons koor bereiken, wat voor type koor willen we zijn?? Gezelligheid, streven naar hoger niveau, perfectionistisch, moet ons koor toehoorders/kijkers ‘amuseren’ en verrassen, of willen we het standaard koor blijven, of, zijn we ’n koor omdat we het vooral leuk vinden om met elkaar wat liedjes te zingen….  Dus, bestuur, bepaal een visie stem er beleid (= keuzes) op af….
Wat is de beste manier om solisten te kiezen ?
•	Voor de uitvoering: Welnu, ik denk dat hoe dan ook de solist voor een uitvoering gekozen/aangewezen moet worden door de dirigent, aangezien hij uiteindelijk de eindverantwoording dient te dragen. 
•	Wat wel geldt is dat IEDEREEN een kans moet krijgen om zich te ontwikkelen/solo te (gaan) zingen. M.a.w. zelfs het koorlid met de meest krakende en valse stem, moet, als hij/zij dat wil, de kans krijgen om zich te ontwikkelen. En dan ben ik simpel, iemand die dat zo graag wil, zal bereid moeten zijn om daar in te investeren. Omdat we nou eenmaal geen enkele ‘professional’ aan boord hebben, denk ik dat potentiële solisten bereid moeten zijn om de inspanning te leveren om van hun talent vaardigheid te maken (zangles) !! Het is vervolgens aan de dirigent om, beargumenteerd, aan te geven, wie hij voor welke gelegenheid, ja of nee wil laten soleren. Afwijzen de ene keer betekent niet afwijzen voor altijd. Wellicht dat de potentiële solist in de toekomst voldoende gegroeid is, of gewoon beter past,  op een solorol. De dirigent zal zijn keuze moeten baseren op het BELEID (bij een gezelligheidskoortje kan iedereen solo, willen we presteren c.q niveau verhogen, dan mag de dirigent solisten op hun muzikaliteit beoordelen.) 
Ik ben dus geen voorstander van committees en/of jury, waarbij via audities een afvaardiging van ons koor kiest voor ja/nee solisten carrieres. De reden is simpel, doe je dat wel (dus laat je bestuur, koorleden, delegatie of who-ever) bepalen wie wel of niet ‘goed genoeg is’ krijg je ALTIJD scheve gezichten en teleurstellingen, met alle spanningen dientengevolge. Oja, ik hoor je denken, ‘we zijn toch allemaal volwassen mensen’, precies, dat is nou net ’t probleem, want kinderen hebben daar veel minder moeite mee…. . 
•	Daarmee kom ik op het item ‘aantal solisten voor één nummer; dat moeten er minimaal 2 zijn, voorkeur 3. Alleen al vanuit perspectief risicospreiding (ziek, vertrek, gebroken been, verkouden etc). We zijn een koor, en ooit kregen we in Medemblick de positieve kritiek dat we zoveel ‘goedzingende’ leden hadden die solostukjes deden… Houd de balans koor/solo’s
•	Het koor kan ‘zangkunst’ bevorderen door nummers te zingen waarbij niet een solist, doch een duet (trio) ‘n (deel) voor hun rekening neemt in nummers. Denk aan ‘spinvis’. Prima nummers om mensen de kans te bieden om buiten de groep te treden, zonder direct de solist te moeten uithangen.
•	Aandeel solo: dit moet voor hele repertoire ‘functioneel’ blijven. We mogen niet verzanden dat we solo’s inzetten omdat we het met het koor niet redden om alle partijen in te studeren, etc. Zo vond ik, ondanks dat Rob een geweldige zanger is, de keuze voor het kerstnummer (solo Rob) geen goede keuze. Veel te veel solo. En vervolgens stukje 2-stemmig dat door Jo gedaan werd. Had ook iemand anders kunnen doen (en daar was tijd genoeg voor geweest….). 
•	Tenslotte: als bestuur en koor moeten we een cultuur creëren waarbij de keuze ja/nee voor ’n bepaald iemand, niet ‘persoonlijk’ opgevat moet worden. Niemand heeft ‘recht’ op ’n solo, ook al heb je ‘m al jaren gezongen. Ik kan me prima voorstellen dat de dirigent aan persoon A een solo geeft, terwijl persoon B ‘beter’ is. Jammer voor B, maar als A in een groeitraject zit, moet de dirigent voor A kunnen kiezen, zonder dat B overspannen raakt…..
Hoe creëren we een veilig klimaat waarin iedereen zijn stem durft te laten horen? 
•	Ook dat is niet zo moeilijk. Als iemands dit traject in wil, moet hij dat kenbaar maken bij dirigent/bestuur/koor. De persoon in kwestie kan zich laten adviseren door dirigent, ‘ns ’n keer voorzingen, maar bovenal, zelf aan de zangkunst willen werken (zangles). Men kan kiezen om ’n eerste stapje te maken door in een solistengroepje ’n rol te pakken (dus dua/trio/quatro…). Solozingen is niet ‘alleen zingen’. Stemvastheid, ademhaling, uitstraling, …. Er zijn veel elementen die ’n solist laten excelleren. Wellicht de belangrijkste is vertrouwen in eigen kunnen. Accepteer dat je hier een leertraject voor nodig hebt….. echt waar!
•	Benadruk dat we als dirigent en bestuur accepteren dat er een wat verder is dat de ander, maar dat we iedereen de kans geven.
Voorbeeld: Helene heeft werkelijk een geweldige stem, goeie alt, prima om naar te luisteren. Echter, Helene heeft een probleempje, en dat is dat ze de toonvastheid nog niet altijd heeft. Soms glijdt ze weg, andere keren is ze op dezelfde plek wel stabiel. Zij moet hieraan werken, vertrouwen krijgen dat ze het wel kan door de inzet van de juiste technieken. Dus, kan ik me prima voorstellen dat en uitvoeringen zijn waar ’n dirigent HAAR laat zingen ipv iemand die wellicht al verder is. Dat is echt de enige manier voor Helene om te groeien.
Vinden jullie een theatercommissie nodig binnen Magan, en zo ja, wat verwachten jullie hier dan van? ( bewegingen,poses, externe hulp, enz,enz), of vindt je per project voldoende?
•	Uiteraard afhankelijk van wat het ‘koor’ voor ’n koor wil zijn. Zijn we een traditioneel oubollig koor, aub geen theatercommissie. Willen we onze toehoorders/kijkers entertainen, dan zullen we uit onze comfortzone moeten stappen, en functionele bewegingen, poses moeten aanleren. 
•	Mijn keuze: Ja, theatercommissie onder de voorwaarde dat als we tijdens de jaarvergadering hiervoor kiezen, dat ook iedereen zich committeert aan het besluit, ook al vind je wellicht bepaalde bewegingen minder aangenaam.
•	Op repetities, GEEN POOLSE LANDSAGEN. De dirigent/dan wel de choreograaf BEPAALT wat gebeurt, op basis van een vooraf uitgedachte functionele choreografie. Dus niet op de repetities gaan ‘ontdekken’.
•	Theatercommissie laten ondersteunen/adviseren door terzake deskundige.
•	Let op: Beweging en Muziek moeten in balans zijn. Niet een van de 2 mag opvallen. Het moet als een geïntegreerde performance op publiek overkomen. !!! Essentieel !!!!
Tenslotte, overige punten:
•	We zijn een relatief ‘groot’ koor. De opstelling bij uitvoeringen en repetities begint een probleem te worden. Teveel lengte voorin, te korte lui achterin. Ik denk dat Jo zich een NIEUWE opstelling moet bedenken, waarbij wellicht de heren naar achteren gaan. Alternatief (doch moeilijker maar wel veel leerzamer), partijen door mekaar,  ook op repetitie! 
•	Stemvorming: Er moet meer aandacht naar stemvorming (individueel), ademhaling maar ook koorklank.
•	Volume combo tijdens repetities: te hoog. Gevolg, koor gaat steeds ‘harder’ zingen….
•	Hervaststelling van opbouw en afbreekploeg.

Ik ben ervoor, om als er solo gezongen word, anoniem te stemmen. 

Ik vind het goed als iedereen die een bepaalde solo zou willen zingen, dat kenbaar maakt. Als dit er niet al teveel zijn lijkt het me goed dat ieder tijdens de repetitie zo nu en dan kan oefenen. Tijdens de optredens kan dan misschien ook gewisseld worden en/ of gestemd wie  de solo mag zingen ( waarbij Jo de zwaarst wegende stem…?).
Wat mij betreft hoeft er geen echte theatercommissie aangesteld te worden. Zoals het het afgelopen jaar ging vond ik het prima!

Vraag1: dat Jo steeds voor dezelfde solisten gaat komt omdat we te laat beginnen met nieuwe liedjes/solisten, er is te weinig tijd, dus gaat hij voor zekerheid en gaat voor de geroutineerde solist. Dus vroeger beginnen. Jo zou de beslissing met 2 koorleden kunnen maken.

Vraag2: we zouden 1 of meerdere inzing nummers kunnen zoeken, of schrijven, waar een stuk solo inzit. Iedereen die wil kan dan de microfoon nemen of krijgen en zo geheel ongedwongen oefenen. Met een beetje goede sfeer wil misschien iedereen wel eens een keer proberen.

Vraag3: een theatercommissie hebben we zelden nodig. Als we die al eens nodig hebben kunnen we iedere keer opnieuw 3 mensen vragen die zich buigen over een bepaald concert. Dat zullen dan waarschijnlijk vaak dezelfde mensen zijn. Om de 5 jaar organiseert de jubileum commissie het gehele plaatje, dus ook de rol van de theatercommissie. Zij benaderen dan leden als ze dat nodig achten. 

 Hallo Bestuur,
Dit wil ik graag even kwijt.....
Was heel teleurstellend dat Jo zijn keuze op Bettina heeft laten vallen en voor "safe" wilde gaan bij de solo van "Winter". Wat mij enorm stoort is dat steeds dezelfde personen de solo krijgen (Rob en Bettina). Ook is duidelijk geworden dat Rob en Bettina de solonummers van het kerstjubileumconcert zelf ingebracht hebben in de muziekcommissie en ook de solo hebben gezongen. Er zitten leden in de commissies die een hele duidelijke inbreng hebben in het koor wat niet eerlijk is naar de rest van de leden. Je kunt niet in alle commissies zitten en steeds op de voorgrond staan. Meer roulatie in de commissies zou het koor ook ten goede komen zodat andere leden ook nieuwe inbreng kunnen geven.
Jo is degene die bepaald wie de solo gaat zingen maar ook hij moet dit objectief bekijken. Geef anderen ook de kans en het vertrouwen, want we hebben meerdere goede stemmen binnen Magan.
Als ik toch bezig ben dan stoort mij de houding van Bettina ook heel erg. Bij de sopranen worden leden op de vingers  getikt. We zingen allemaal als hobby, zingen we een nootje fout moet dat geen probleem zijn, wordt er even gekletst dan is het niet aan haar om de groep stil te krijgen. Bettina is zingend lid en het is niet haar taak om dit te doen. Het is aan Jo om fouten te corrigeren en leiding te geven aan het koor.
Solo
Geef iedereen een eerlijke  en gelijke kans!!  Iedere stem is anders maar je moet dit ook met gevoel kunnen brengen. Laat niet steeds dezelfde persoon de solo zingen. Er zijn meerdere leden die het leuk zouden vinden om een solo te zingen maar de kans niet krijgen. Hoe leuk is het als meerdere leden een solo zingen. Dit geldt ook voor het bespelen van instrumenten. Waarom moeten dit steeds dezelfde leden zijn. Iemand die graag een solo wil zingen of instrument wil bespelen weet ook dat hij of zij een stuk verantwoordelijkheid draagt. Als er een solonummer is dan moet Jo in het koor aangeven dat leden zich kunnen opgeven/aanmelden voor een solo. Hij moet dan wel zijn keuze niet steeds op Bettina of Rob laten vallen. Geef duidelijke argumenten aan mocht iemand niet geschikt zijn. Stukje communicatie is heel belangrijk!
Theatercommissie
Ik vind een theatercommissie niet echt nodig. Tot nu toe niet echt als positief ervaren, geeft alleen maar stress en kon de theatercommissie moeilijk met kritiek omgaan. Trekken en duwen werkt niet, vaak gaan bewegingen en poses ook vanzelf. Zou alleen kunnen werken als dit door een persoon van buitenaf gedaan wordt. Een extern persoon kan dan ook letten op uitstraling etc. Uiteindelijk is het zingen het belangrijkste en komt iedereen voor zijn of haar hobby zingen. Dit wordt vaak vergeten, het moet leuk blijven en er moet kwalitatief goede zang geleverd worden.
Ik hoop dat jullie als bestuur hier echt iets mee doen, want op deze manier is het niet leuk en ontspannend meer.

Ten eerste vind ik Duidelijkheid en Openheid naar het koor toe heel belangrijk in alle opzichten. 

Op een vergadering  is ooit door Jo gezegd dat hij aangeeft als er een solo aan komt en mensen zich dan bij hem kunnen aanmelden. Dit gebeurt vaak niet en zingt opeens iemand onaangekondigd de solo, dit voelt voor mij Helemaal niet goed. 
Ik vind dat Jo Duidelijker naar de groep toe mag Communiceren. 
Ook denk ik dat meer mensen een kans mogen krijgen om een solo te zingen en er ook eerlijk gezegd mag worden als iemand niet geschikt is. 
Misschien is het een idee om in de pauze of na de repetitie deze solisten te laten voor zingen en dat de rest van het koor dan wel uit de zaal is. 
Ik denk niet dat het hele koor kan beslissen over een solo, mss een idee om dat een kleine groep te laten doen als Jo het dan niet alleen wil doen. 
Ook denk ik dat het toch goed is om een solist en een vervanger te kiezen voor ziekte of afwezigheid, niet meer mensen.   

Wat de theatercomissie betreft vind  ik ook Duidelijkheid en Communicatie belangrijk. 
Ik heb me al heeel vaak eraan gestoord dat we een paar weken voor een uitvoering pas begonnen met beweging. 
Ik wil me zeker ervan zijn wat ik moet doen. 
Dit zorgt niet alleen voor een hoop stress maar het zingen lijdt er ook onder. 
Kleine bewegingen, simpele pasjes zoals het in de workshop gezegd is vind ik leuk als we dit gewoon Elke repetitie doen zodat het ook erin zit. 
Ik vind ook dat de theatercomissie het eens moet zijn met elkaar, niet nog lange discussies tijdens de repetitie. 
Als iemand er de gewoonte van maakt, voor de groep gaat staan en duidelijk voor doet wat we moeten doen elke keer dan voelt dit veel beter... (als routine)

Tenslotte vind ik dat Zingen op de eerste plaats komt. 



het is erg belangrijk, dat er goede solisten zijn. Dat onderstreep ik.
 -De solisten moeten m.i. de beste zangers uit het koor zijn met uitstraling bovendien, naar mijn mening;
- Daarnaast speelt klankkleur van een lied een rol én klankkleur die de kandidaat zelf aan dat lied kan geven.
 
-In principe vind ik dat ieder de kans moet krijgen om een solo te zingen:
-Kondig aan wanneer er liedjes moeten worden gezonden die om een solozang vragen;
-Geef dit per mail aan alle koorleden aan en vraag koorleden die geïnteresseerd zijn zich te melden voor een bepaalde datum aan de selectiecommissie
-Benoem een commissie bestaande uit een oneven aantal.
-De commissieleden horen m.i. verstand te hebben van muziek (naar mijn mening dienen hiervan Jo en Paul deel uit te maken) alsmede een persoon die gevoel heeft voor uitstraling).
De commissie dient uit een oneven aantal te bestaan. De meerderheid van stemmen beslist.
- De kandidaten zingen aan de commissieleden een lied voor dat allen al kennen (een lied dat het meest lijkt op het nieuwe solozanglied)
- De commissie kiest uit de kandidaten die persoon die het lied het best vertolkt.
- Gevaar blijft, dat de keuze toch vaker op dezelfde personen valt.
- Maar dat hoeft niet altijd, ik kan me voorstellen dat de een de rockopera bijv. beter kan zingen dan de ander. Dat geldt ook voor een jazzy nummer bijvoorbeeld, immers uitstraling en klankkleur spelen ook mee.
 Ik kan me ook voorstellen, dat er bijvoorbeeld 2-3 jaarlijks een solistenpoel wordt bepaald aan de hand van bijvoorbeeld bovenstaande procedure.
Als er dan liederen komen waarbij solo gezongen moet worden, kan de bovenstaande procedure alleen bij die sololeden worden toegepast.
 ==
 Naar aanleiding van:
ik weet niet of dit in de jaarvergadering moet of dat dit een bestuursbeslissing sec is:
 Zou het niet ook een idee zijn om nieuwe koorleden bij Jo te laten voorzingen: een kwartier voor aanvang repetitie). 
Doel: horen en bepalen in welke stempartij de kandidaat gaat zingent (is het bijvoorbeeld een sopraan of een hoge sopraan of een alt), zodat een nieuw lid het meest kan bijdragen aan de kwaliteit van het koor. 
Organisatorisch kan dit betekenen dat je niet op elk moment kan instromen. 
Stel 4 kandidaten melden zich tegelijk aan, dan heeft Jo meer tijd nodig.
Ook werkt dit kostenverhogend. Immers kost uurloon aan Jo.
Maar m.i. werkt dit wel kwaliteitverhogend aan het koor.

In de eerste plaats zou ik gaan inventariseren wie graag een solo zou willen zingen. 
Als er dan bij een nieuw nummer een solo voorkomt kan Jo in eerste instantie kijken welke soort stem hier het beste bij past
en dan  uit de gegadigden diegenen kiezen die deze stem zingen. Vervolgens wordt dan (als er meerdere personen zijn) door oftewel het hele koor
inclusief Jo, oftewel door een kleiner groepje van koorleden inclusief Jo d.mv. stemming gekozen wie uiteindelijk de solo gaat zingen. ( nadat ieder de solo  eens heeft gezongen)
Ik vind wel dat als we gaan optreden de solo goed moet zijn; diegene die solo zingt is toch een visitekaartje voor het koor.

Om een veilig klimaat te scheppen waarin ieder zijn stem durft te laten horen is het misschien een idee om bij een nieuw nummer eens i.p.v. een solo
b.v. 2 of meerdere personen samen een bepaald stuk te laten zingen. Dit kan ook in repetities worden toegepast bij het inzingen. 
Ikzelf vindt het bovendien prettig als we bij een repetitie eens op een andere plek gaan staan bij andere stemmen, zodat je je eigen stem beter kan horen
en dan ook meer op jezelf aangewezen bent. Zo kan je ook een beetje oefenen om alleen te zingen. 
Als iemand voor het eerst een solo gaat proberen lijkt het me ook fijn als hij/zij in het koor kan blijven staan en niet ervoor.

Wat betreft de theatercommissie vind ik absoluut dat ze moet blijven.
Vocal Group Magan heeft jaren geleden gekozen voor een  nieuwe koers, die inhield dat het zingen werd gecombineerd met theateraspecten.
Daardoor onderscheiden wij ons ook van andere koren en dat maakt ons uniek.
Maar dan moet je dit ook consequent toepassen.  D.w.z. dat je bij iedere uitvoering het totaalplaatje laat zien en als we ergens worden uitgenodigd waar 
geen ruimte is hiervoor, we dan ook niet moeten gaan.  
Dat houdt ook in dat bij een nieuw nummer de theatercommissie de koppen bij elkaar zou moeten steken om te kijken wat hier bij toegepast gaat worden;
dat kan zijn d.m.v. bewegingen en/of attributen.  Dan kan ook met eenvoudige middelen en hoeft niet met ingewikkelde pasjes. Het zingen staat voorop!
Wel zal hiervoor tijdens de repetitie tijd vrijgemaakt moeten worden zodat het bij een uitvoering goed geoefend is en mensen zich er zeker bij voelen.



1.   Wat is volgens jou de beste manier om solisten te kiezen ?
De vraag moet beantwoord worden vanuit het beleid van de vereniging. Wat willen we met zijn allen zijn:
1.  een topkoor met topsolisten?
2.  een gezellig koor om samen te zingen en waar desnoods solisten een kans krijgen die af en toe ook een vals nootje zingen
3.  een goed koor met mooie optredens/muziekuitvoeringen (en dientengevolge trotse deelnemers) met gelegenheid voor solisten om uit te kunnen blinken.
Ik zou kiezen voor 3.
Dat heeft m.i. dan gevolgen voor de procedure voor het kiezen van solisten:
- iedereen krijgt de kans zich tijdig te melden als kandidaat voor een nieuw muziekstuk (niet alleen de beter geïnformeerden)
- kandidaten kunnen zich melden bij de voorzitter(niet bij de dirigent)
- kandidaten krijgen gelegenheid te oefenen
- kandidaten die na oefening nog willen, doen auditie (in een veilige omgeving)
- invulling van de veilige omgeving:
a. mee laten zingen tijdens de repetities
b. commissie van drie (dirigent, vertegenwoordigers van combo en koor) 
Uiteindelijk beslist de commissie van drie bij meerderheid van stemmen.
2.   Hoe creëren we een veilig klimaat waarin iedereen zijn stem durft te laten horen? 
 Zo dus (zie hierboven)
Of zijn hier nog andere vraagstukken mee gemoeid? Bijvoorbeeld correctiegedrag van dirigent of kritiek/gedrag van medekoorleden of ….? 
In dat geval vereist het preciesere vraagstelling.
3.  Vinden jullie een theatercommissie nodig binnen Magan, en zo ja, wat verwachten jullie hier dan van? ( bewegingen,poses, externe hulp, enz,enz), of vindt je per project voldoende?
Mijn mening: 
Met een COMMISSIE blazen we de boel snel weer op: daarmee bedoel ik het is belangrijk maar het zingen staat toch voorop.
Maar er is wel behoefte aan coaching op dit terrein.
Dit uitbesteden aan een coach met ervaring (en daarmee geloofwaardigheid) is wellicht een mooie gedachte maar ook kostelijk.
Het gaat m.i. om de opdracht die meegegeven wordt aan bij voorkeur niet meer dan drie leden (ivm met meerderheidsbesluitvorming)
Die zou moeten luiden:
- Houd het klein
- luister goed naar het koor
- heb vooral aandacht voor performance in alle verschijningsvormen : hoe komt het koor over? Inclusief beweging, kleding, uitstraling, introducties/presentatie/buigingen/contact met publiek etc.

- Solisten kiezen: de leden laten stemmen
 - Veilige omgeving bieden: diegenen die solo willen zingen, maar niet goed durven, eerst in een groepje van 2, 3 of 4 laten zingen (vóór de groep) Misschien durft men daarna ook ‘n solo aan!?
 - Theatercommissie: wél doen, nieuwe mensen, nieuwe kansen Misschien zijn er wel weer andere leden die dit op zich willen nemen!? (Als het uiteindelijk op instuderen van poses, pasjes aankomt en niemand wil vóór het koor staan?....iemand van buitenaf vragen? Hilde heeft mij nog gezegd het wel te willen!? (Of dat nóg zo is weet ik natuurlijk niet, kan tzt gevraagd worden)

Vraag 1: Het kiezen van een solo; laat het iedereen proberen maar ben eerlijk tegen die persoon als hij/zij geen geschikte solo kandidaat is. Wissel met keuzes, niet steeds dezelfde persoon zo krijgt iedereen de kans en voelt zich niet gepasseerd. Wie beslist? Het liefst Jo zelf en dan in achterhoofd houdend, niet steeds dezelfde persoon, klinkt de stem voor die solo zo, zoals ik wil. Niet alle stemmen zijn geschikt voor een solo of die bepaalde solo. Ben vooral duidelijk. Jo kan natuurlijk feedback vragen en het liefst een neutraal iemand. Voorstel, ik weet dat Hilde Vanderheijden graag mee denkt over het theater gebeuren misschien met haar kennis is dit ook een idee om haar hierbij te betrekken. 
Vraag 2: Het creëren van een veilig klimaat; Plekken in koor af en toe wisselen, mensen die achter staan naar voren (die dit willen, kunnen, als je te lang bent is dit niet mooi) zo krijg je beter contact met Jo, je hebt het gevoel beter gehoord en gezien te worden. Je durft dan misschien ook beter je mening te geven. Gevoel zichtbaarder te zijn voor publiek, je word zekerder en je moet je laten zien aan het publiek (wat zing ik) Tips v zangcoach nog in achterhoofd houdend, jammer genoeg niets/weinig  mee gedaan. Alleen de alten zijn v plek gewisseld.
Vraag 3: Theatercommissie; vind het wel nodig dat er iemand zich bezig houd met uitstraling/houding van het koor. Evt poses bij speciale uitvoeringen. (tips zangcoach) Zoals ik al eerder aangaf evt Hilde vragen om ons hierin te ondersteunen. 

Na dat 2 leden  hun solo hadden gezongen was volgens mij al duidelijk dat de voorkeur voor Sydele  was. Zeker gezien het applaus dat zij kreeg. Niets ten nadeel van Betina maar duidelijker kon het niet zijn.
Als je in de muziek commissie zit dan doe je dit voor het hele koor en niet om een lied aan te geven waarin een solo voorkomt en je het van zelf sprekend vindt dat jij de enige bent die hem zingt.
Ik kan mij voorstellen dat het voor Jo moeilijk is om deze dan ook niet aan diegene te geven.
Ook vinden wij, dat er veel onrust in onze groep komt, tijdens de repetitie, doordat er steeds opmerkingen worden gemaakt, als er iets even niet goed gezongen wordt.Het lijkt wel of er een 2de dirigent is. Ik wordt hier heel onzeker van en overweeg wel eens om te stoppen terwijl ik zo graag zing .

Verder vind ik dat De leden die solo willen zingen, een kans krijgen er zijn waarschijnlijk leden die wel willen maar er aan twijfelen of hun stem daar voor geschikt is.
Men kan ook aan Jo vragen of hij leden wil benaderen, hij weet hoe hun stem is. En of ze het aan kunnen en dan in een kleine groep er aan werken.
Dit lijk mij voor hen iets meer beschermd, dan dat ze meteen voor het hele koor voor moeten zingen. 

In het verleden heeft de theatercommissie steeds veel goeds voor het koor gedaan.
Dit is niet altijd makkelijk geweest omdat sommige leden niet altijd meegaand zijn waar het de bewegingen betreft.
Voor optredens die nog komen kunnen we misschien gebruik maken van de poses en bewegingen die we reeds eerder hebben gedaan, het hoeft niet steeds weer helemaal vernieuwend te zijn.

Wellicht is het goed om te kijken naar iemand van buiten af voor richting van ons 50 jarig jubileum. 

Een compliment aan het bestuur voor het vele werk en inzet die jullie toch maar telkens aan en voor het koor overhebben

1) ik denk dat solisten zich moeten kunnen opgeven na aangeven jo van solo.
    Jo en bv. muziekcommissie filteren al 2-3 personen eruit. Bij afgewezen mensen
   wordt correct en helder aangegeven waarom niet. 2-3 personen zingen paar keer

   en uiteindelijk beslist Jo i.o.m. Muziekcommissie wie m zingt. Blijft
probleem van         
   Backup; willen mensen 2e keus zijn?

2) ik zou een theatercommissie willen zien van max. 2-3personen die samen met Jo

     Beslissen/ overleggen over opstelling, poses en bij speciale gelegenheden kleding,  
     toneel ed. Dit werkt sneller en efficienter. Bij veel veranderingen zoals jub.productie 1 centraal, standvastig en duidelijk persoon voor de groep!

Super dat jullie dit oppakken

#1 Het solobeleid zal altijd een heet hangijzer blijven. Solisten moeten zich kunnen opgeven, maar ook de "guts" hebben. Daarbij komt ervaring ook om de hoek kijken.
Niet iedere solo is geschikt voor een solist. Die keuze zou inderdaad niet alleen van Jo moeten afhangen, maar ook zeker niet van het gehele koor. Want zoveel mensen, zoveel meningen.
Ik heb al eens eerder aangegeven dat voor een solist een back-up niet werkt, omdat de solo iets "eigens" is en die kun je niet delen met iemand.
Belangrijker vindt ik echter ook, dat wanneer een solo niet goed gezongen wordt ( na meerdere keren ) , dat ook gezegd moet worden. Pijnlijk voor de solist, maar je vertegenwoordigt op dit moment wel de kwaliteit van het koor.

#2 de theatercommissie heeft mijns inziens vaker te hoog gegrepen ideeën.
Natuurlijk kan het bij sommige nummers een meerwaarde zijn als je iets extra's doet, maar in de praktijk is gebleken dat het dan er net niet uitkomt en dat de zang er onder lijdt.
Eenvoudiger poses en opstelling werken prettiger en makkelijker voor iedereen, zeker als je weet dat er ook een gedeelte van het koor liever helemaal geen fratsen wil uithalen en alleen maar wil zingen.
De kleding kan variëren maar kan ook vaker eenvoudiger.
Maar als allerbelangrijkste : er moet iemand voor staan die het standvastig en duidelijk aangeeft. ( en geen discussie meer tijdens een generale repetitie over het wel of nietes van iets ) Dus een van te voren duidelijker plan uitstippelen en eerder mee beginnen.

MAAR, als allerbelangrijkst vinden we beide dat er duidelijk en open gecommuniceerd moeten worden door dirigent, bestuur en leden van diverse commissies.
Zo voorkom je misverstanden en onduidelijkheden. Dat is natuurlijk niet altijd makkelijk maar wel zo eerlijk naar alle leden toe.


Ik wil even wat opmerken over het “solo-zingen probleem” (sorry voor de wat late reactie).
Ik vind het maar niks dat het bestuur de zaak eenvoudig naar een vergadering na de kerst schoof.
Dat is mosterd na de maaltijd! Ze hadden meteen stappen moeten ondernemen en het nummer uit het repertoire moeten halen. Dat was m.i. de enige en beste  oplossing! Dan was er niet zoveel spanning en onvrede tussen de leden geweest (en ook voor Sydelle was  dit uiteraard een stuk aangenamer geweest).

Ik vind dat het bestuur in deze ernstig in gebreke is gebleven!
(ikzelf heb nog nooit zo`n  rotgevoel gehad bij jubileumrepetities).

1. Bij een solostuk van te voren inventariseren wie überhaupt de solo zou willen zingen.
Zowel bij dames als heren!
Uit deze personen loten en als dirigent met deze overgebleven persoon "in alle objectiviteit" aan de slag gaan. De dirigent kan na enige tijd bepalen of deze persoon de solo aankan. Indien dit niet het geval zou zijn moet er tussen beide partijen ook eerlijk de mening gegeven kunnen worden (daar kun je vooraf afspraken over maken in b.v. hoeveel tijdsbestek zo iemand de solo dan zou moeten kunnen qua stem, uitspraak enz.) *Indien er weer een nieuw solostuk komt valt deze ene persoon dan buiten de loting.
(tenzij niemand anders de solo wil zingen) *hierbij valt wel op te merken dat de solozanger frequent op zowel repetities en uitvoeringen aanwezig dient te zijn.

2. Een veilig klimaat zou je kunnen creëren door vaker in kleinere groepjes/ensembles te zingen. Hierdoor komen solisten sneller en misschien regelmatiger aan de beurt waardoor ze zelfverzekerder kunnen worden of er misschien achter komen dat een solo tóch niets voor hen is.
*een optreden in kleinere samenstelling is op een uitvoering ook nog eens afwisselend voor het publiek.

3. Theatercommissie: niet echt noodzakelijk, kan per project bekeken worden.
* kleding 3 kleuren afspreken (b.v zoals we de laatste tijd hebben zwart/wit/grijs) zomer of winter is dan iedereen vrij te combineren in deze kleuren. Of het dan nu rok, jurk, broek of bovenkleding betreft, met motiefje of effen als het maar in die afgesproken kleuren blijft. Daarin niet altijd wisselen maar deze kleuren dan ook voor alle optredens aanhouden. 
*externe hulp kan altijd verhelderend zijn, echter niet te kort voor een uitvoering omdat je dan wijzigingen moeilijk nog kunt doorvoeren.
Wel gezien de kosten hiervan goede adviezen opvolgen.

Ik hoop dat we met z'n allen een goede en eerlijke manier zullen vinden om in de toekomst naar ieders tevredenheid lekker te kunnen zingen.

1.   Wat is volgens jou de beste manier om solisten te kiezen ? Door iedereen te laten stemmen op het lied dat solo gezongen gaat worden op de betreffende solisten. Of door meerdere liederen uit te zoeken met solo stukken, zodat meerdere solisten aan bod komen.
2.   Hoe creëren we een veilig klimaat waarin iedereen zijn stem durft te laten horen? Dat is voor iedereen persoonlijk, zelf hoef ik bijvoorbeeld niet perse een solo te zingen. Ik zing het liefste gewoon in het koor.
 
 
3.  Vinden jullie een theatercommissie nodig binnen Magan, en zo ja, wat verwachten jullie hier dan van? ( bewegingen,poses, externe hulp, enz,enz), of vindt je per project voldoende? Tja nog nodig, weet ik eigenlijk niet. Als er al bewegingen tussen gevoegd worden, dan moeten het kleine bewegingen zijn, die ook makkelijk vervangbaar zijn door andere zingende leden. Dus als iemand ziek is of anderszins niet aanwezig, moeten anderen dit gemakkelijk over kunnen nemen. Dus kort en eenvoudig, zeker geen opvolging van verschillende bewegingen. Misschien hier en daar simpele tussenvoegingen. Maar die toch het lied net iets meer geven en toch voor de leden uitvoerbaar blijft. 

Bijgaand mijn mening over het kiezen van een solist.
Iemand die een solo wil zingen, meldt zich aan en er wordt gestemd.
Alle leden stemmen.
Stemmen van bestuur tellen bv. dubbel.
Jo's stem telt bv. 5 keer....

Theatercommissie is wel nodig, naar mijn idee. Zeker bij uitvoeringen en/of projekten.

Solisten:
1. Wat is volgens jou de beste manier om solisten te kiezen ?
· Op tijd aankondigen van komst solo-nummer, zodat mensen van tevoren kunnen kuisteren en bedenken of ze interesse hebben om ‘auditie’ te doen.
· Datum bepalen van ‘auditie’, zodat iedereen die mee wil doen, ook zijn/ haar kans krijgt om te laten horen wat hij/zij kan. En dus ook kan oefenen van tevoren. 
· Auditie zonder andere leden van het koor erbij, alleen diegenen die mee willen doen, dit creëert veiligere sfeer om daadwerkelijk te kunnen proberen of het je lukt. Evt. een keer samen doorzingen met diegenen die auditie willen doen, zodat iedereen al beetje gevoel en idee bij het nummer krijgt. Daarna om de beurt de solo proberen.  
· Bij meerdere gegadigden, wordt gekeken wie er al een solo heeft gehad en wanneer, evt. lijstje bijhouden van wie wanneer aan de beurt is geweest en dan op volgorde verder werken. Dan krijgt iedereen een eerlijke kans (bij roulatie) en diegenen die aan de beurt zijn geweest, ‘moeten’ de anderen voor laten gaan. 
· Auditie doen mag iedereen, als je je goed voelt bij een solo kom je op de lijst en wordt uiteindelijk gekeken wie er aan de beurt is. 
(toelichting bij navraag: Ik denk dat, stel dat je met een lijstje zou werken waar de solisten op staan die deelnemen, iedereen weet wanneer hij/ zij aan de beurt kan komen. Er hoeft dan niet echt gekozen, want zodra je geschikt wordt geacht, is degene die bovenaan de lijst staat aan de beurt.  
Er hoeft dan niet echt meer gekozen te worden, maar alleen gekeken of je geschikt zou zijn ja of nee.)
2. Hoe creëren we een veilig klimaat waarin iedereen zijn stem durft te laten horen? 
Zie hierboven; geen auditie met het hele koor erbij, maar alleen met diegenen die mee willen doen en evt. een keer samen doorzingen om gevoel en idee van nummer te krijgen. Zo creëer je ook meer zekerheid bij mensen die eerste keer meedoen. Door eerst samen te zingen voel je je veiliger. 
 Theater-commissie
Ik persoonlijk heb de afgelopen tijd het ‘theater-gebeuren’ wel echt gemist. Er zijn zoveel nummers binnen ons repertoire waar je iets moois van kan maken, met simpele poses of extraatjes. Ik vind het heel snel saai worden, als we ‘alleen maar’ staan te zingen, terwijl een nummer vaak zoveel meer oproept bij mensen. 
 Uiteraard kan ik uit mijn ervaring wel vertellen dat dit niet voor iedereen geldt. Er zijn zowel mensen die inderdaad alleen komen om te zingen, voor wie dat bewegen en dat gedoe erbij allemaal niet hoeft. Maar zo zijn aan de andere kant ook mensen die dit juist wel zoeken bij Magan, omdat we er toch een beetje bekend om staan.  
De gulden middenweg hierin vinden is en blijft een hele moeilijke, zeker met de uitbreiding van het aantal leden van de afgelopen tijd….. Alleen nog maar meer meningen om rekening mee te houden…..
Wellicht dat we eens een streep moeten trekken en knopen door moeten hakken: Wat willen we uitstralen als koor zijnde.
Willen we inderdaad alleen maar staan te zingen, of willen we net dat beetje extra’s kunnen geven bij de nummers. 
Als we kiezen voor een opzet, zoals we bekend staan, met bewegingen en poses, dan moet iedereen zich hier ook naar voegen. Als je het niet mee eens bent en je kunt je eigen gevoel hier niet aan aanpassen, dan is het wellicht verstandiger om misschien uit Magan te gaan en naar een koor/ vereniging te zoeken waar jouw gevoel wel bij aansluit. 
 Tuurlijk is het laatste wat ik wil, mensen “wegjagen”. Maar als er een besluit gemaakt wordt en we gaan verder met bewegingen en poses en extraatjes (uiteraard op ‘ons niveau’ en aanpassen als dat nodig is), moet iedereen er wel achter staan en ook meedoen. Zonder gezeur of gemiemel of geklaag achter de ruggen om van de mensen die zich er moeite voor doen !!!

Ik kan helaas niet aanwezig zijn tijdens de ledenvergadering maar wil wel graag mijn mening kwijt over wel of niet een theatercommissie.
Het lijkt mij een must om een optreden (niet kerkelijk) een magan tintje te geven! Magan staat bekend om zijn leuke/mooie optredens en dat is volgens mij niet alleen te danken aan het muzikale gedeelte. Vooral ook de uitstraling, poses, kleding, attributen enz. maken onze optredens anders dan anderen.
Dáár sta ik voor en kan ik misschien ook het een en ander betekenen. Ik wil me niet opdringen, maar als hulp gewenst is dan weten jullie mij te vinden.
Vriendelijke groet, Hilde Vanderheijden
