

Notulen bestuursvergadering 21 februari 2017
1. Welkom.
Aanwezig: Tom, Marie-Lou, Marlie, Suzanne, Marian

2. Post 
-     Mail via Saskia over symposium Musica Extra Forte – iets voor ons? 
· Mail Sophia via Marie-José m.b.t. mogelijke workshop zang.
· Agenda OOMV: paasmis, pinksterwandeling, donateursactie en herfstwandeling staan hierop vermeld.
· Marie-José heeft laten weten veel positieve reacties te hebben gekregen n.a.v. ALV, en dat zij de voorkeur geeft aan solistenkeuze door een petit comité waaraan geen solist deelneemt.

3. Opvolging notulen vorige reguliere vergadering (22-9) 
· Visitekaartjes en stickers zijn gemaakt. Zorgen dat bestuursleden deze hebben?

· Vraag aan Marie-José: Is de nieuwe apparatuur inmiddels aangemeld bij verzekering?

· Actiepunt Tom: Nieuwe pianohoes

· Arrangementen: Jo verstrekt een beperkt aantal papieren kopieën, dit is onhandig voor de verspreiding. Jo vragen om ze digitaal aan te leveren aan Marie-Lou. 
Marie-Lou benadrukt nogmaals dat ze het jammer vindt dat Magan-liedjes ook bij anderen gezongen worden. Realistisch gezien zal echter niet ieder koor onze arrangementen aankunnen, dus vooralsnog blijft het waarschijnlijk beperkt (vooral tot kerstnummers). We spreken af dat we hier attent op blijven, en er mogelijk in de toekomst op terugkomen.

· WSC: Het was de vraag hoe het zit met betalen aan Staatsbosbeheer – we moeten geld afdragen indien we hun paden gebruiken. Wij doen dat braaf, maar dat doet niet iedereen. We zijn door Staatsbosbeheer gevraagd om de boodschap te verspreiden, maar dit doen we niet.

· Brief en mail van Sydelle en Gé inzake toekomstige optredens: komen we op terug. Tom: kost nog veel werk voor het bruikbaar is. Nogmaals lezen en doorsturen aan bestuursleden. Bij volgende vergadering echt iets mee doen.

· Banners: de vraag is wat voor iets we willen. Een uitschuifbare staande voor bij optredens, en een ‘surfvlag’ voor de wandelingen? Hoe zit het dan met de lay-out? Oranje op logo is moeilijk leesbaar, is dat aan te passen? 
Marian vraagt haar zus om advies over duidelijker logo.

· Contact met Lauwerkrans 

· MVE gaat op woensdag bij Gerrie repeteren.
Gerrie gaat in Gulpen wonen, dus zijn opslag verplaatst (naar boven) en hierdoor komt er beneden meer ruimte, mogelijk ook voor vergaderingen in de toekomst.

· Tom heeft gegevens doorgegeven aan Vereniging van Nederlandse Korenorganisaties – moet nogmaals.

· De sponsoractie van de toneelvereniging is niet uitgesteld, zoals voorgesteld tijdens vorige vergadering. Of dit nadelig heeft uitgepakt is de vraag: wij hadden bescheidener pakketten, dus leken in verhouding redelijk.


4. Wat wil Magan voor koor zijn?

Deze vraag werd gesteld n.a.v. ledenenquête. Dit heeft betrekking op ambitie qua muzikaal niveau, beweging/presentatie, maar ook op de muziekkeuze (toegankelijk/apart). De vraag aan ons is om een visie te formuleren.

Volgens de statuten zingt Magan wereldlijke muziek, ondersteund door beweging.

Om meer optredens te krijgen is de toegankelijkheid van de nummers aangekaart. Dit hoeft echter geen totale ommekeer te zijn, we hoeven alleen een beetje bij te sturen, wat bekendere nummers toevoegen. We moeten in elk geval Jo’s keuzes in de gaten houden; de gekozen nummers voor optredens zijn niet altijd gepast. Hierop alert zijn en indien noodzakelijk met Jo overleggen over programma. 

Vraag uit enquête: wat willen we qua niveau? Topkoor, gezelligheidskoor, er tussenin? Uit de reacties blijkt dat de meerderheid kwaliteit belangrijk vindt, maar niet koste wat kost. ‘Het moet wel leuk blijven.’ 

We moeten meer optreden, maar onze opzet is lastig te plaatsen – we leggen de lat hoog. Bij ‘bejaardenkoren’ zijn we niet op onze plek. Er zijn veel koren in de omgeving, die organiseren vast wat, maar wij worden er niet bij betrokken. We moeten zelf optredens gaan regelen. Dona Voce wil wel samenwerken, samen organiseren. Daar moeten we iets mee doen. De vraag is: wat voor iets? Het koor is groot, een ‘log apparaat’, dus iets snel regelen is lastig.

Beweging is lastig met beperkte ruimte, maar er is wel behoefte aan. Klein houden dus, poses en stapjes die op beperkte ruimte kunnen.

Wat willen de individuele bestuursleden van Magan:
· Suzanne wil graag meer optredens met andere koren samen. Hoog niveau is voor haar van minder belang.
· Tom wil het graag houden zoals het is, van alles wat. Geen grootse plannen, maar per doel kijken hoe we het kunnen bereiken. Mensen niet over de toeren werken.
· Marlie wil ook meer optredens, is het verder eens met Tom. Het moet vooral leuk en toegankelijk blijven. We moeten zelf dingen organiseren – een dinnershow bijv., dit is laagdrempelig. We kunnen samenwerken met solisten, jong talent, gezellig entertainment bieden. Als we zelf een aanzet geven, kunnen we kijken of het daadwerkelijk haalbaar is. Proactief. (Tom merkt op dat de Cateraar van de feestavond het eten zou kunnen verzorgen).
· Marie-Lou voegt toe dat we het breed moeten houden. Waarom geen gejureerd optreden? Dit is immers ook een optreden, en met die feedback kunnen we weer aan de slag. We moeten aan de kwaliteit werken. Workshops, werken aan een goede klank (sopranen zijn te hard). Jo moet hierin mee met wat wij willen.
· Marian merkt op dat een juryrapport alleen een momentopname is. Feedback heeft alleen zin als je er vervolgens ook iets mee doet. Zij vindt op een fijne manier met de muziek bezig zijn (werken aan kwaliteit/klank) het voornaamste. Ze hecht zelf minder aan optredens, maar weet dat het belangrijk is om als vereniging een doel te hebben om naartoe te werken. 

Conclusie - Hoofdpunten visie:
· repertoire met eigenheid, maar wel toegankelijk voor publiek (mix onbekende en bekende nummers)
· verschillende soorten optredens
· open en toegankelijk voor iedereen, maar wel oog houden voor en werken aan zangtechnische kwaliteit
· ondersteund door eenvoudige poses en beweging

Suggesties Marie-Lou:  
- Zorgen dat we repertoire paraat hebben van populaire nummers voor ‘feesten en partijen’, met het oog op extra optredens. 
- De muziekcommissie meer ‘macht’ geven om niet-werkende nummers te schrappen. 


5. Solo’s – samenstelling commissie en selectieprocedure 

Het voorstel is om Paul te benaderen om lid te worden van de selectiecommissie. Hij heeft immers vakkennis en geen ambitie om zelf solo te zingen. Paul zou de solisten ook kunnen coachen en feedback geven. Daarnaast betrekken we iemand uit de muziekcommissie erbij die geen solo-ambities heeft. Wie dit is, wordt door de MC per keer bepaald. 
Marie-Lou gaat Paul benaderen. Mits hij akkoord gaat, leggen we dit voorstel voor aan de leden.

Bij Human Equation kunnen we het nieuwe beleid gaan uitvoeren. We moeten Jo zeggen dat hij dit moet aankondigen, en het nummer laten horen/audio rondsturen. Kandidaten kunnen zich dan melden bij Jo. [NB: Suzanne heeft Jo al op de hoogte gebracht.]

Marie-Lou stelt voor om na de keuze van de nummers al audio te verspreiden. [vraag: heeft dat zin als er nog geen arrangement is?]  Ze geeft ook aan dat er betere terugkoppeling moet komen over de keuze van nummers, ook naar de leden van de MC zelf.  

Aandachtspunten: Tijd inruimen om te oefenen met solisten, en op tijd aankondigen. Mogelijk in de pauze oefenen. [bespreken met Jo?]

Richtlijn voor selectiecommissie: Iedereen een eerlijke kans bieden, zolang het wel goed klinkt tijdens optredens.

6. Notulen ALV
De vraag is of hier nog iets mee moet gebeuren. Het is een lang verhaal, maar wel allemaal relevant. Alleen exacte cijfers eruit halen (vervangen door opmerking ‘op te vragen bij Marie-José’). Dan rondsturen aan leden. [is aangepast en aan Tom gestuurd]

- Opbouw- en afbreekploegen zijn ingedeeld. Remy moet nog worden toegevoegd (comboleden zijn altijd betrokken bij opbouwen en afbreken). De ledenlijst is ook gemaakt, in Excel, dus makkelijker bij te houden.

· Theatercommissie: Peter en Sonja hebben interesse getoond. 
Werktitel: Team Presentatie. Nogmaals leden vragen om zich te melden.

7. Gesprek BC
Ze gedraagt zich sinds kort poeslief. Moeten we dan nog wel een gesprek aangaan of afwachten of ze ervan geleerd heeft? 
Conclusie: Toch bespreken (zodat ze weet wat er speelt), maar niet te zwaar maken, net als bij Jo. Ook haar willen we niet kwijt. Gedrag uit verleden bespreken, aangeven hoe het overkomt op anderen, dat mensen haar niet durven aanspreken (Dit kwam immers uit de reacties naar voren.)  Eventueel ook haar ‘triomfantelijke’ reactie op het krijgen van solo bespreken – had ze Jo’s waarschuwing niet goed begrepen?

Actie: Tom wacht een geschikt moment af en spreekt haar dan even aan. 

8. Bestuur – samenstelling/taakverdeling
Het secretariaat (correspondentie, notulen, ledenlijst, Magan info (algemene informatie)) wordt overgenomen door Marian. Tom maakt eerste opzet nieuwe Magan evt. in samenwerking met Marian.

Actiepunt: Google Drive maken met documenten, zodat alle bestuursleden deze tot hun beschikking hebben. 

Vraag aan Marie-José: moet nieuwe secretaris bij KvK worden gemeld?

9. wvttk
Info over komende optredens/activiteiten volgt per mail – i.v.m. tijdgebrek (+/-23.00u).

10. Rondvraag
· De nieuwe Jubileumcommissie komt binnenkort voor het eerst bij elkaar. Marlie sluit zich voorlopig hierbij aan namens het bestuur.
· We moeten zorgen dat er weer iets gebeurt met de afsluiting/opening van het seizoen. Misschien een idee om de leden te vragen iets te organiseren. Als wij aangeven wanneer dit moet gebeuren, kunnen we vragen om ideeën.
· Muziekcommissie: het is niet duidelijk hoe de keuze gaat en geen feedback. Marlie legt uit dat de leden hun top vijf hebben ingebracht, maar dat er niet is teruggekoppeld. In het verleden werd alles samen beluisterd dat duurde erg lang. Nu heeft zij een overzicht gemaakt en dit rondgestuurd zodat iedereen zelf kon luisteren, en een mening geven, die vervolgen is geïnventariseerd. Marie-Lou geeft aan dat dit niet duidelijk is verlopen. Zij pleit ervoor om één duidelijke methode te kiezen en die goed uit te leggen.
· Jo bepaalt nu alleen welke nummers uitgevoerd worden. Is het een idee om de muziekcommissie hier een stem in te geven? Eventueel bespreken in de dirigentencommissie, als die nog relevant is - misschien opheffen? 





Actiepunten:
Tom: 
· Nieuwe pianohoes.
· Brief en mail van Sydelle en Gé doorsturen naar andere bestuursleden.
· Gegevens doorgeven aan Vereniging van Nederlandse Korenorganisaties
· Notulen ALV doorsturen aan leden en leden vragen zich te melden voor ‘Team Presentatie’.
· BC aanspreken.
Marian:
· Zus advies vragen over logo
· Google Drive aanmaken en bestuursleden uitnodigen om hier bestanden aan toe te voegen.

Marie-Lou: 
· Paul benaderen over selectiecommissie.
· [bookmark: _GoBack]Jo vragen om partijen digitaal aan te leveren.
Vragen aan Marie-José: 
· Is de nieuwe apparatuur inmiddels aangemeld bij verzekering?
· Moet nieuwe secretaris bij KvK worden gemeld?

