Notulen bestuursvergadering VGM  
17-05-2017, 20.00u bij Tom
Aanwezig: Tom, Marie-José, Marie-Lou, Marlie, Marian, Suzanne

[notulen d.d. 16–06, opmerkingen/updates Marian tussen haken]
· Binnengekomen /uitgaande post
-      Uitnodigingen voor optredens van andere koren, gelijk ook doorgestuurd aan koor.

· Stichting DOOR!: muziekverenigingen worden betrokken bij het stimuleren van muziekonderwijs. Niet echt iets voor Magan?
· receptie nieuwe burgemeester – gemist, was vandaag

· Wijziging secretaris en adres KvK is geregeld

· Uitnodiging VNK Koordagen: Dit lukte eerdere jaren steeds niet, nu willen we gaan bekijken of het mogelijk is. Er zijn twee infoavonden geweest in Doenrade, hier waren slechts twee verenigingen aanwezig. Het vindt plaats op 7/8 oktober, aanmelden moet voor juli, met voorkeursdatum. Optredens kunnen in de ochtend of middag, ’s avonds zijn er galavoorstellingen met groot koor.  Tom heeft met Jo overlegd, en het zou nu kunnen met groot koor, minimaal 40 leden.  Allerhande samenstellingen en soorten optredens met of zonder jurering mogelijk. Het beste Limburgse koor mag meedoen op landelijk niveau. Jo vond het een uitdaging. Hij wil ‘alles of niets’. Half uur de tijd, opbouwen achter coulissen. Eigen apparatuur, inzingen/soundchecken, 4 nummers, laatste 3 gejureerd.  Uitnodiging kwam laat, inmiddels is de adreswijziging doorgegeven. Willen we het? Genoeg leden? Snel reageren, anders lukt het niet meer. Er moet nog worden bekeken of leden en combo kunnen.
Mogelijk knelpunt is dat het samenvalt met de wandeling, die normaal gesproken een groot deel van het weekend in beslag neemt. Wellicht dus niet haalbaar, hoewel het voor ons als koor eigenlijk wel leuk en belangrijk is. Misschien volgend jaar, als het dan niet samenvalt?  

BESLISSING NEMEN EN ZO NODIG COMBO VRAGEN.


 (TERZIJDE: Optreden December Heerenhof gaat ook niet door. Comboleden reageren vaak langzaam. Misschien kunnen we in het vervolg beter bellen of appen. Ze zeggen ook vaak achteraf nog af. Nu bij KDO ook, daardoor geen begeleiding bij eigen nummer. 
KDO wil van alles, o.a. arrangement, dus kan niet meer gratis. Gesloten beurzen was insteek (wel 150 euro gegeven – Marie-Jose kijkt na hoeveel het totaal kostte – vergoeding voor tijdsinvestering). Heeft allemaal veel tijd gekost om nummers te vinden.  Groot evenement, wel leuk voor ons, maar er is veel veranderd en bijgekomen. Niet alle wensen technisch mogelijk.)
· Notulen / aandachtspunten vorige vergadering
· Verzekering vloermonitoren: Marie-José heeft het nagevraagd, premie is EUR 75,- o.b.v. waarde van EUR 5000,-  EUR 12,50 per duizend per jaar, excl. assurantiebelasting en poliskosten. De vraag is of het zin heeft; volgens Marlie gaat WA-verzekering van leden voor. Het eigen risico voor instrumentarium is EUR 125,- , eerste twee jaar geen afschrijving. [Ze kostten?] 400 euro per stuk. De vraag is of ze bij Gerrie verzekerd zijn tegen brand of inbraak. NAVRAGEN.   

· PIANOHOES door Tom nog niet geregeld, maar is niet heel hard nodig, komt nog.

· Digitaal aanleveren van muziek aan Marie-Lou. Schiet nog niet op. Creep heeft ML wel, combopartituren krijgen we niet, die hebben we de laatste twintig jaar niet gekregen. Jo brengt ze niet in rekening, dus hij vindt dat ze van hem zijn. Bij zijn terugkomst hebben we gezegd dat de arrangementen voor ons zijn. Voor sommige hebben we betaald, maar niet alles. Btw zorgde voor extra kosten. Kunnen wij niet arrangementen in archief hebben voor eigen gebruik, met de afspraak ze niet te verspreiden? We moeten dit opnieuw bespreken met Jo, en zorgen voor duidelijke afspraken. Het zou goed zijn om jaarlijks bij elkaar te gaan zitten – misschien aan het einde van het jaar. ML heeft het niet meer gevraagd, zij heeft alleen koorpartijen in bezit, op papier. Marian vraagt Jo digitaal aan te leveren om ML scanwerk te besparen. 

· Wandelsportcomité – betalen van bijdrage voor overpad? Route is ingestuurd, maar ‘boodschap verspreiden’ doen we niet. 


· LOGO aanpassen? Is prima te doen – momenteel is het op groene achtergrond niet leesbaar. Dit zou duidelijker moeten. Marie-Lou vraagt aan Miriam om het aan te passen. 

· Keuze van nummers? De nieuwe nummers zijn wel leuk, maar nog steeds ‘apart’, niet voor heel groot publiek. 


· Team Presentatie – moet hier een bestuurslid bij? Tot nu toe is dat zo geweest, maar dit is geen commissie. Het heeft mogelijk voordelen (vinger aan de pols, inhoudelijke meerwaarde (zoals Suzanne in theatercomm.)) en nadelen (beklemmend/minder vrij). Misschien zou een aanspreekpunt een tussenoplossing zijn. [BESLISSING NEMEN]

· BC: Tom heeft haar niet meer gesproken, hem is niets meer opgevallen. Volgens Suzanne maakt ze nog steeds mensen onzeker. Sydelle is onverschillig geworden. De ‘crisis’  heeft gevolgen gehad. Conclusie: In de gaten houden, en als er nog iets voorvalt, met haar bespreken.  ML: Sydelle en Bettina allebei gevraagd om post in Mechelen te bemannen... afwachten hoe dat gaat.

· Google Drive – accounts aanmaken – M voor ML
· Bestuurssamenstelling en taakverdeling
· Suzanne vertrekt uit het bestuur per einde seizoen. Ze had al eerder twijfels, maar heeft de beslissing door de crisis uitgesteld. Na dertien jaar is het een beetje op, ze wil nu alleen zingen, zonder al die mails en apps. Het Magan-gevoel is ook een beetje weg, ze staat er anders in. 
MJ merkt op dat ze een belangrijke rol heeft als aanspreekpunt, benaderbaar voor leden, dat ze alles in de gaten houdt en heeft.
De koffietafel doet ze nu in december nog, maar daarna? Het is veel werk. Nu mag eens iemand anders. Ze wil ook eens iets anders met Kerst en Pasen.
Misschien staan anderen wel te trappelen om lid te worden van het bestuur. 
Hoewel haar beslissing geen verrassing is, vindt iedereen het wel erg jammer. Officieel zou ze herkiesbaar zijn in 2019, maar stapt eerder uit. 
Dit betekent overigens niet dat ze niets meer wil doen (“die leden zijn er al genoeg”)

· Marlie stelt zich ook niet meer herkiesbaar, na 20 jaar. Wegens drukte, de opleiding, ze vindt het goed geweest.


· Toms termijn loopt tot 2018.... 


· ML heeft het er ook over gehad, vooral omdat ze tijdens het jublieumoverleg nog negatieve berichten hoorde. (Mensen verwachtten dat mensen door het stof gingen, maar zeggen zelf niets.)  Volgens haar was het beter geweest als we open kaart hadden kunnen spelen.  

Aanpak: Er wordt een jaarvergadering belegd, en hierbij wordt aangegeven dat Suzanne en Marlie zich niet herkiesbaar stellen. Aftreden aankondigen en leden vragen om het bestuurslidmaatschap te overwegen.  26 juni, halve repetitie. Misschien week later, combineren met einde seizoen? [wordt 3 juli]
Taakverdeling: samenstelling gaat veranderen, dus taakverdeling bespreken als er nieuwe leden zijn gevonden. Marlie: Muziekcommissie kan evt. ook buiten het bestuur. 

· Solobeleid
Jo heeft geprobeerd op het papier te zetten, maar vond dat er niet veel veranderde. Paul heeft aangegeven het niet te willen doen, en uitgelegd waarom, eigenlijk heeft hij gelijk.
Met Jo is besproken om (ipv ‘commissieleden’) het bestuur erbij te betrekken.  De beslissing wordt dan voornamelijk genomen door Jo, met steun van/overleg met bestuur. 
Wat verandert er?
· Meer tijd om te oefenen

· Benadrukken verantwoordelijkheid solist

· Back-up van bestuur – overleg en uitleg over beslissing – waken over duidelijkheid in opzet, en duidelijkheid over proces. 
· Backup (reservesolist) is belangrijk. (Als er geen is, dan backupnummer) [inmiddels op verzoek van Jo besloten om, indien mogelijk, twee solisten voor elke solo te zoeken – zie nieuw solobeleid]

Human equation kan nu niet verder.

Voor Spring Awakening moeten ook nieuwe solo’s komen. Dit moet worden gecommuniceerd naar de huidige solisten.... daar moeten we Jo in begeleiden. 

(Terzijde: Jo wil nu alles zwart op wit, hij is erg zakelijk geworden. Voordeel hiervan is wel dat het duidelijkheid geeft, duidelijke kaders/structuur.) 
Het is een luxeprobleem om veel potentiele solisten te hebben. 
De vraag is nog hoeveel bestuursleden er betrokken moeten zijn bij de selectie. ‘Verstand ervan hebben’ hoeft niet, het gaat erom dat we het beleid bewaken, eventuele andere overwegingen (naast het muzikale) meenemen.  Conclusie: Minimaal twee bestuursleden (die de solo niet willen).   [=inmiddels vastgelegd in nieuw solobeleid]
· wvttk  KDO/9 september/ Rabobank 
· Voorbereiding KDO loopt, waarschijnlijk rep met harmonie, verder weinig info. Nu tweede overleg met regisseur.  3 Mechelse nummers, It’s a small world, 1 magan nummer. Combo doet met alles mee. Afwezigen? Niet meerepeteren. Tom heeft lijstje. Komt wel goed. Alleen voor finalenummer. [inmiddels afgeblazen]
· Een koor uit Sittard wil samenwerken, (Kiss from a Rose en nummer met harmonie zingen.) [waarschijnlijk door vermoeidheid niet goed meegekregen: VERVOLG?] 
· 9 sept staat in de grondverf. Het optreden vindt plaats in Partij, geen speciaal geluid, alleen extra boxen. Helaas weer dubbele belasting, omdat het samenvalt met het schutterijweekend. Paul en Mieke helpen met organisatie. Seaside Rendezvous betaalt kosten zaal en boxen, het werk doen we samen. Afspraken worden nog gemaakt. We moeten het aankondigen, proberen met drank wat te verdienen. 
· Verder weinig optredens. In Margraten bijv. kent niemand Magan. We moeten zorgen voor meer contacten in de directe omgeving. 
Proberen duidelijk te krijgen waarom er zo weinig interesse ligt. Is het ons repertoire, de eisen qua ruimte/geluid etc.? Communicatie Jo?
· Rondvraag

· Team presentatie:  
Eerst werken aan de basis van het koor, opstelling e.d. Verdere taakomschrijving is er niet. Het is nu tijdens een repetitie aangekondigd, zij hebben uitgelegd wat zij wilden. Sonja werkt aan de basis met Jo. Peter heeft de betekenis van tekst Creep uitgelegd.  ML vraagt of professionele hulp gewenst is. Tom: Graag, er zijn workshops beschikbaar bij NVK, van een koorregisseuse. Hij heeft namen opgeschreven, deze kunnen we evt. benaderen. Qua invulling moeten we het team wel structuur bieden. Er is nu niets teruggekoppeld, en ze zijn wel al begonnen. We moeten bovendien als bestuur op de hoogte worden gehouden – aanspreekpunt of lid?
Ideeën taakomschrijving (pasjes, opstelling etc.) voor team sturen naar Marian. Die maakt inventarisatie en opzet.  Grenzen aangeven.  Taakomschrijving voorleggen aan TP  en overleggen, afspraken maken.


·  Wie zou interesse hebben in deelname bestuur?  Team Presentatie en Jubileumcommissie betrekken bij bestuursvergaderingen?  


· Clubkasactie mailen – MJ [is inmiddels gebeurd – EUR 417,09 opgeleverd]


· Marlie stelt voor om soep voor de wandeling warm meenemen naar pauzeplaats in tempexbox.

· Sluiting

ACTIEPUNTEN
Alle bestuursleden: Ideeën voor taakomschrijving Team Presentatie sturen naar Marian. Die maakt inventarisatie en opzet.  
Marie-Jose: Gerrie vragen of apparatuur verzekerd is tegen brand of inbraak, en evt. aan adviseur of het klopt dat WA voor apparatuurverzekering gaat. 
Tom:  pianohoes 
Marian: Jo vragen om partijen digitaal aan te leveren om ML scanwerk te besparen. 
Marie-Lou: Miriam vragen om logo aan te passen. 


Volgende vergadering:

· Koordagen VNK: BESLISSING NEMEN EN ZO NODIG COMBO VRAGEN.

· Team Presentatie: Taakomschrijving en keuze aanspreekpunt/lid uit bestuur
· Optreden koor uit Sittard?

· Google Drive: accounts controleren en zorgen dat iedereen die interesse heeft, toegang krijgt.
· ALV 3-7 voorbereiden

