Notulen bestuursvergadering VG Magan – 1 juli 2021
A gen Wienhoes, Partij

1. Nabespreking ALV
Hoe kan het dat we het zo verkeerd hadden ingeschat?
Veel mensen zijn niet zo erg ermee bezig. Ze maken ook de communicatiekwesties minder mee. Na de eerste ‘verdedigende reactie’ sloeg de sfeer gelijk om. Niemand sprak zich uit tegen Jo, ook niet degenen waarvan we wisten dat ze wel bezwaren hadden.
   
Jo gaf er in een paar gesprekken (met o.a. Hilde) geen blijk van een ‘les geleerd hebben’. De kritiekpunten lijken weinig indruk gemaakt te hebben. Het werkt misschien het beste als we een duidelijk verbeterpunt bepalen waar we met Jo aan gaan werken. Stemvorming is een belangrijk punt – > beginnen met workshops Kikki, en Jo vragen daar elke repetitie iets van te herhalen. 

Hilde heeft achteraf met Jo gesproken. Hij zei er te staan met een ander gevoel. Hilde sprak de hoop uit dat hij de gezellige Jamulus-sfeer kan vasthouden. Hij zei er [= vergadering / stemming] niet erg mee bezig te zijn geweest – terwijl hij die avond een heel andere indruk gaf aan de telefoon met Marian; daar klonk hij ontzettend opgelucht. Hij zei tegen Hélène af te willen wachten of het gevoel en het enthousiasme zou terugkomen.
De leden hebben een duidelijk signaal gegeven: men wil met Jo door. Mochten er problemen met hem ontstaan, dan moeten ze dit zelf met hem bespreken; eigen verantwoordelijkheid.

Om het aantal mensen voor de groep te beperken (een terugkerende klacht) wil Peter wel de tekstuitleg naar Jo sturen en dit met hem overleggen, zodat Jo het aan de leden kan overbrengen. (proefperiode tot kerst – Peter bespreekt het met Jo)
Mocht dit niet werken, dan zou Peter in principe de tekst en uitspraak kunnen bespreken en ‘woordvoerder’ van het koor kunnen zijn, zodat er behalve Jo nog maar 1 persoon voor het koor staat.

De discussie over de bewegingen was frustrerend. Voor sommige leden is het altijd te veel, en ze begrepen niet waar het ‘kritisch lid’ voor nodig was. Maar het klopte wat Ruud zei: de keuze is lang geleden gemaakt, misschien past het inmiddels niet meer bij het koor. Team Presentatie gaat voorlopig op een laag pitje, met de nadruk op tekstuitleg en uitstraling. We moeten wel in de gaten houden dat het geen ‘sjoenkelkoor’ of een rommeltje wordt. Het is belangrijk om de groep een spiegel te blijven voorhouden, bijv. d.m.v. filmpjes of ‘kritische vrienden’. 

Terzijde: Wat doen we met de vakantie? > Jo is twee weken wegen, verder willen wij het liefst doorrepeteren. (M bespreekt dit met Jo en informeert de leden)

2. Financiën
· Facturering Jo (hij vroeg of hij de avond van de ALV in rekening kon brengen)
Jo is niet op de vergadering geweest, hoewel dit de consequentie was van onze agenda. Verder heeft hij elke week betaald gekregen tijdens de coronaperiode. De meeste bestuursleden vinden dat het niet nodig is om hem voor deze avond ook te betalen. Als hij zoals anders vakantiegeld krijgt en we bijna de hele zomer doorgaan, compenseert dit enigszins.  
Het is wel zaak om een opdrachtovereenkomst op te stellen om  dit soort dingen vast te leggen.  (MJ laat Jo dit weten en vraagt hem naar een overeenkomst – NB In de gevonden opdrachtovereenkomst wordt gerefereerd aan een eerdere overeenkomst waarin vergoedingen geregeld zouden zijn, dus het is zaak daar nog achteraan te gaan.)

Arrangementen en nummers: bij jubilea betalen we Jo ervoor, voor de andere arrangementen niet. Dat betekent ook dat hij het recht heeft ze bij andere koren te gebruiken. We moeten zorgen dat we hier afspraken over maken (bijv. betalen voor ‘alleenrecht’ – overdragen partijen). Brainstormen, Buma-Stemra vragen om advies?

· Betaling drank tijdens repetities – hoe regelen we dit?
Met bonnen werken is omslachtig, kas met contant ook. QR code voor betaling aan Wienhoes zou het handigst zijn, maar dat gaat even duren om te regelen. Voorlopig kas - Iemand de kas laten beheren? Leden laten meedenken. 

· ‘fondsenwerving’
Plus “Spaar je club gezond” – MJ heeft ons aangemeld, het begint in september. Dit moeten we tzt doorgeven aan de leden (M). 
De herfstwandeling komt er ook nog aan – voorlopig dus geen haast met andere acties. 

3. Wienhoes / Opslag materialen
- sleutels
Eigenlijk hebben we drie sets nodig; 1 voor opbouwploeg, 1 voor afbreekploeg, 1 bij Marlie – (vragen of zij ‘back-up’ wil zijn – Jef vragen of we sleutels mogen kopiëren (MJ)) . Twee sleutelhouders per ploeg, M & MJ opbouw / Peter & ? – en telkens overdragen na repetitie. 

- wat/wanneer verhuizen? (Drumstel, spullen bestuursleden, spullen WSC?)
De gekochte karretjes worden aan elkaar gemaakt – 4 vaste voor onder de bühne, + 4 losse voor overig transport.
MJ heeft nog glitterjasjes liggen (waarschijnlijk van het 40-jarig jubileum), wat doen we daarmee? > Bewaren tot jubileumfeestje – daarna kijken wat er bewaard moet worden.
Spullen WSC blijven iig tot de herfstwandeling bij Petra – hopelijk wordt het daarna overgedragen.   

4. [bookmark: _Hlk81998491]Ledenbinding
Jubilarissen / seizoensopening/-sluiting?
Huldiging van de jubilarissen (2020 & 2021) doen we tijdens het jubileumfeestje. – Hélène bespreekt het met de JubCom.
Op het feestje moeten we de JubCom uitgebreid in het zonnetje zetten (& ook etentje aanbieden?)

5. Optreden/activiteiten
- Parteyer Daag
Optreden zit er nog niet in (misschien 1 nummer?). Hand en spandiensten willen we inventariseren – graag enig idee wat de bedoeling is.
- Amazing
- Kleurrijk Mechelen – 1-5 september – Hilde zit bij muzikale organisatie – Jo vragen of 1 a capellanummer mogelijk is – of open repetitie? Zo ja, kijken of er animo is onder de leden.
binnenkort met Jo om tafel over planning van optredens. Ook achter gitarist aan – M vraagt Jo over vervolgstappen. 

6. Website
Vorderingen/te nemen stappen?
Peter heeft technische vragen van Laurens doorgespeeld aan Ger. Antwoord volgt hopelijk.

7. WVTTK
- MJ heeft kerstnummers om in te scannen. 
- De klappers moeten ergens worden opgeslagen – nieuwe leden moeten een complete klapper krijgen. José doet dat – wie nu? 
- De printer van ML & Cyril komt terug – wat ons betreft kan die met WSC mee, of ze mogen hem houden als bedankje voor het werk. 
- Moeten we de ledenstop houden? In elk geval tot het najaar, dan kunnen we bekijken hoe het ervoor staat.

MJ wil gaan stoppen, ze ziet het niet meer zitten. Ze gaat in elk geval wel door tot herfstwandeling, hopelijk is er tegen die tijd een nieuwe penningmeester. 
José denkt er ook zo over, ze geeft het nog eventjes om het te kunnen overdragen.


[bookmark: _Hlk16087160]ACTIEPUNTEN 
(doorgestreept = al gebeurd voor zover bekend bij M)

Marie-Jose:
· Jo informeren over besluit facturering ALV & vragen naar overeenkomst > vragen naar aanvullende overeenkomst met o.a. vergoedingen.
· Jef vragen of we sleutels mogen kopiëren  >Nee, dus een reserve in Partij is er niet. Sleutelhouders zijn momenteel Tom, Marian en Rob.
Marian:
· Vakantie met Jo overleggen en naar leden communiceren
· Leden informeren over Plus spaaractie
· Jo vragen over optredens & gitarist
· herinnering om te zingen programma in 1 map te stoppen 
Hélène:
· Huldiging jubilarissen bespreken met de JubCom.
· Kijken of monitors vervangen kunnen worden; deze verkopen. (Moeten wel klein blijven.)

Peter:
· Met Jo bespreken of hij aandacht wil besteden aan de tekst, als Peter hem uitleg stuurt/dit met hem voorbereidt. 


Overig (voor iedereen):

· Leden om hulp vragen bij ‘barbeheer’ > Thea houdt het voorlopig bij d.m.v. een ‘turflijst en stuurt maandelijks Tikkies.
· beginnen met workshops Kikki, en Jo vragen daar elke repetitie iets van te herhalen.
· Afspraken maken over gebruik arrangementen – staat hierover iets in de bestaande overeenkomst?
· Vervanger zoeken voor Theo 
· Vervanger zoeken voor Remy  – muzikantenbank & jaarvergadering
· Spullen in opslag (Partij & leden) inventariseren en kijken wat er bewaard moet worden.

