Agenda virtuele bestuursvergadering VG Magan – 18 mei 2021

1. Bespreking positie Jo  
Hoe pakken we het aan? 
We moeten snel actie ondernemen, zeker nu Paul en WSC weten dat we ermee bezig zijn. 
Op zich is dit (voor we weer gaan repeteren) een goed moment om een knoop door te hakken. Het is echter wel verstandig om het aan de leden voor te leggen. We hebben veel input over klachten, dus we hebben reden om te vermoeden dat een aantal mensen liever doorgaat zonder Jo, maar er is ook een vrij grote groep waar we het niet (zeker) van weten. Het is daarom goed dit met de leden te bespreken en zekerheid te krijgen over wat men wil.

Belangrijk: Eerst Jo inlichten dat we het gaan bespreken, zodat hij erop voorbereid is en het niet van anderen hoeft te horen. 

Hilde en Marian gaan het gesprek aan met Jo, daarna organiseren we een ledenvergadering. Datum:  14 juni - Leden op tijd uitnodigen, met ‘vage agenda’ (conclusies peiling / toekomst Magan)

Terzijde - Alternatief: Jo als comboleider/arrangeur, mocht men hem niet meer als dirigent willen? De vrees is dat hij dan te dominant blijft in de muzikale keuzes. We zouden het combo en Yannick missen, beseffen dat we weer van vooraf aan zullen moeten beginnen.

Wat doen we met het aanbod van Paul?
Fijn om te weten wat zijn standpunt is. 
Na het gesprek met Jo neemt Hilde contact met hem op en bespreekt met hem wat we de leden vertellen & voorleggen.
Paul is op zich een heel goede optie; we hebben met hem gewerkt en gemerkt dat het goed gaat. Hoe hij het met het combo doet, moeten we zien. Dit is een punt van aandacht voor tweede gesprek met Paul (suggestie Hilde: Theo/Marian terug?) (tweede aandachtspunt: solo’s/groepjes). We zouden wel moeten oppassen dat Paul niet ook te veel zijn wil gaat opleggen, dus goede afspraken maken. 
Indien van toepassing: Proefperiode afspreken en regelmatig evalueren. 

2. WSC – doorgaan of opheffen na vertrek meerdere leden?

Conclusies n.a.v. gesprek met vertrekkende en blijvende leden – vervolgstappen
We moeten dit snel op de ledenvergadering bespreken. We hebben weinig hoop op opvolgers, zeker geen 6. Het is heel veel werk en men lijkt niet snel te porren voor dingen. Opslag van materialen is ook een probleem. We moeten in elk geval leden tijdens de vergadering de kans geven om zich te melden. 

Wat zijn de alternatieven voor financiering? 
- Ons laten inhuren als hulptroepen door de vereniging die het overneemt? > Mits de andere vereniging opbrengst wil delen. Kan interessant zijn voor een kleine vereniging. 
- Meehelpen bij evenementen (zoals Pinkpop).
- Verhoging van de contributie 
Liever geen donateursactie meer. 
Pluspunt: We hebben voorlopig voldoende reserve. 
Belangrijk: We moeten tijdens de vergadering benadrukken dat leden zullen moeten meedenken & -werken aan een alternatief.
Zodra we uitsluitsel hebben over de toekomst van WSC, trakteren we het bestuur van WSC  (op een gezellig etentje samen)
Actiepunt: De e-mail zoals opgesteld door WSC zsm naar de leden sturen, zodat ze op de hoogte zijn en erover na kunnen denken. (M)

3. Website
Vorderingen/te nemen stappen?
Peter heeft nog geen contact gehad met Laurens. Hij informeert bij Laurens over de eerder opgestelde vragen en neemt daarna contact op met Ger.

4. Opslag materialen
hoe komen we aan een bak / plaat op wielen? 
Grof idee: Wieltjes van Action, pallets en met een klein randje zodat het er niet vanaf valt - aan elkaar vastgemaakt, met een band/lus om het onder het podium uit te trekken.
Vragen om handige klussers? Mogelijk Maarten? Helene vraagt het hem en doet dan een oproep voor leden die willen helpen.
De kasten zijn niet handig hiervoor en moeten dus weg – eventueel naar een andere vereniging. Ter info: Helene en Peter hebben de sleutels van de kasten – Peter die van Partij (code: 8000 ok).

5. WVTTK
Onderwerpen voor de ledenvergadering
· Peiling/evaluatie; onze conclusie: frisse start
(Jo & overig (bijv. bewegingen/bestuursstijl/muziekkeuze – afstemmen tijdens voorbespreking)
· WSC
· Jubileumcommissie? Helene vraagt of ze iets willen bespreken
· Nieuwe appgroep: Magan – leden?
Eerste repetitie: gezellige bijeenkomst met huldiging jubilarissen en hapjes
Alle bestuursleden denken na over:
· Conclusies peilingen
· Wensen m.b.t. dirigent

Planning:
26 mei 19.30 voorbespreking M bij Hilde
9 juni 20.00u voorbespreking bestuur 
14 juni 20.00u ledenvergadering
