Notulen bestuursvergadering VG Magan – met Jo - 5 januari 2023
Bij Hilde, 20.00u 
1. Bespreking met Jo
· Evaluatie afgelopen jaar (o.a. opvolging workshops en uitvoering solobeleid)

· Algemeen
Jo: positief; het is een kleinere groep, maar we hebben toch veel bereikt. De concerten gingen goed met kerst. Je mist een aantal mensen, maar de kleinere groep zet zich wel goed in. Het publiek was ook zeer positief. 
Peter: de inzet per lid is groter geworden, qua repeteren en zingen; je kunt je niet meer verstoppen. Iedereen laat zich van z’n beste kant zien. 
Edith: je bent soms wel met heel weinig mensen over. 
Jo: het 6-stemmige is op een groter koor gemaakt. De laatste nummers zijn niet meer zo ‘veelstemmig’, dan luistert het minder nauw. 
Ook heel fijn dat het combo compleet is. Raphuel doet het heel goed. 
 
· Workshops Kikki 
Jo vond ze goed, fijn dat iemand anders met het koor aan de slag gaat. Die tijd heb je tijdens de repetities niet altijd. 
>Hoe zat het met (de vooraf besproken) herhaling tijdens de repetities tussen de workshop door? Jo: Naar elkaar luisteren is het belangrijkst. Misschien met inzingen? Daar is de laatste tijd weinig ruimte voor geweest. 
>> Extra dag inlassen om aan dit soort dingen (met Jo) te werken? Op een zaterdag of zo. Jo vind het prima. (=actiepunt)

· Solo’s 
Verbeterpunten na ervaring met Fragile: van tevoren duidelijk een tijdschema aangeven (wanneer starten met oefenen, wanneer wordt de keuze gemaakt). Proberen iets meer/duidelijker feedback te geven, ook de tijd nemen om dit zonder koor te doen, evt. ook elkaar feedback geven, samen bespreken.
 
· Vooruitkijken
Wenselijk volgens Jo: regelmatig optredens (ongeveer eens per 2 maanden), evt. een laagdrempelig concours. (Zou je evt. zelf kunnen organiseren, met bekenden uit de omgeving als juryleden.)

· Vakanties zijn een probleem voor de bezetting, maar zolang je een goede verdeling van stemmen hebt, is het te doen. Sommige mensen zijn ‘betrouwbaarder’ dan anderen. Dit zorgt voor onzekerheid, ook voor de trouwe leden die er wel altijd zijn. Het aantal mensen dat zich zonder goede reden afmeldt, valt mee, maar het telt op.
In het eerste jaar ‘na corona’ was het ook weer zoeken naar wat het koor voor je doet, wat het inhoudt. We kunnen hopelijk voortbouwen op deze goede periode. Gezelligheid in de Commanderie zou kunnen helpen. 
Vakanties houden we voortaan korter, op basis van Jo’s vakantie. Jo is vanaf 17 juli op vakantie. dus half juli- half augustus. 

· Nieuwe opdrachtovereenkomst 
Jo leest de oude overeenkomst door en geeft het door als er iets aangepast of aangevuld moet worden. 

· Jo heeft liever eerste kerstdag, tweede paasdag (als het koor zich erin kan vinden)

· Combo: één keer per maand met combo repeteren - moeten we met ze bespreken; vragen in combo-app (M). Het is wel belangrijk dat we dan alleen nummers doen die we als koor al echt beheersen. 
Voor het combo wil Jo graag twee monitors en een keyboardstandaard hebben. Monitors kosten € 180/stuk > zou moeten kunnen. Jo bespreekt het met Rob, zodat het besteld kan worden. 

2. Financiën
· Vergoeding Jo - verhogen i.v.m. inflatie? > Hélène bekijkt de ontwikkeling afgelopen jaren, dan kijken we of het haalbaar is.
· Stand van zaken / Begroting > zorgt Helene voor vóór ALV. 
· Subsidies/mogelijke inkomstenbronnen:
Sponsorclicks? wellicht de moeite waard om naar te kijken. 
Rabo, Plus, ING? Provincie? > Aan denken bij evenementen - extra subsidie mogelijk
· Tweede gemachtigde Magan-rekening: wordt Hilde > Hélène gaat navraag doen. Dan is er waarschijnlijk een extra pasje met scanner nodig. 
· De Xmas fair heeft €400,- winst opgeleverd. NB: de bakkers hebben geen onkosten gedeclareerd, dat kan volgende keer worden gezegd.  
 
3. Leden
· afwezigheid
Anna is al een tijd afwezig, omdat ze niet kan staan. Als ze echt niet kan staan, moet ze wel ook zittend kunnen meedoen (anderen staan daar omheen); en in ieder geval kan ze wel meerepeteren. Haar sandalen storen in totaalbeeld; kledingadvies ‘zwarte schoenen’ of generale repetitie met kleding, zodat je ruimte hebt voor ‘afstemming’.
Nicky heeft betaald, maar we zien haar nooit. Ze werkt heel veel. Ze gaat vanaf 2023 proberen weer vaker te komen. 
Sylvia? > aan Maria vragen. 
Ine? Kwakkelt/twijfelt > Hilde neemt polshoogte. 
· ploegen – het loopt vaak niet lekker bij de afbreekploeg. Rob voelt dat er te veel op hem komt te liggen; er is weinig ‘initiatief/oplossend vermogen’. Ligt vooral aan communicatie; wie rijdt, wanneer laad je in. (Hanneke & Jessy doen zelden mee - aanspreken!)
· opbouwen: het zou goed zijn om ‘instructie’ geven van bepaalde taken. Iedereen moet in elk geval een paar dingen kunnen. Monitors, keyboard & stroom, drumstel, pepiters, microfoons, stoelen & tafels. >> plannen!
· Beide ploegen voortaan samenvoegen bij repetities met combo, zodat we telkens genoeg mensen hebben. Na voorjaarsoptredens evalueren.
· Kabels moeten worden uitgezocht, de onnodige weg. Repetitiematerialen kleurcodering geven met tape of tiewraps. 
· Ledenwerving: flyers maken om bij optredens neer te leggen. (Hilde/PR/Taakgroep Optredens)
4. Repetitielokaal
· Afhandeling Wienhoes
We werden opeens gevraagd om de sleutels in te leveren en opslag leeg te maken;  toneelvereniging Gulpen wil opslag gebruiken. M vraagt de contactgegevens van de toneelvereniging op, zodat we ‘wagens’ te koop kunnen aanbieden. We vragen leden wie op zaterdag 14 jan kan helpen met spullen verhuizen. 
· Verhuizing & afspraken Commanderie
De afbreekploegen nemen de spullen zondag 9 jan mee, naar huis of naar Mechelen. De rest van de spullen evt. zaterdag.
· contactpersoon: Marian maakt WhatsAppgroep met Vera & Patrick aan, om afspraken te maken. Als mondeling contact nodig is, doet Hilde het.

5. Kleding/beweging
Edith: de huidige ‘lente/zomerkleuren’ wit/spijker is niet van deze tijd. Misschien kunnen we beter een basiskleur kiezen met een accent. > Donkerblauw(/donkere spijker) met wit (accent?). >>  Voorstellen aan ALV.
Aandachtspunt: Niets doen aan opstelling/beweging ziet niet uit. Misschien moeten we proberen heel voorzichtig iets eraan te doen, met opstellingen bijv. > aan ALV voorstellen.
NB: Klappers weg; op tijd mee beginnen. Edith herinnert Jo eraan. 

6. PR 
Aandachtspunten:
· Website
· Visitekaartjes
· Foto’s nodig voor PR.

7. Voorbespreking Ledenvergadering 9 januari
Agendapunten:
· Financiën
· Afspraken Commanderie
· Muziekcommissie – Andrea moet vervangen worden.
roulatie:
	Gekozen in
	

	2015
	Bettina Strik

	2018
	Rob Wassenberg

	2020
	Hanneke van Ginkel

	2021
	Andrea Schmitz

	2021
	Edith Bouwmeester

	2022
	Anna Meijering



· Bestuur – ‘rooster van aftreden’
Terugkoppeling online stemming (37/37 reacties, 94% voor, 6% geen mening.)

· Optredens komende periode

· 25 maart met Amazing
· Pasen
· Korentreffen Vivas (koor van Peter in Maastricht, ter ere van jubileum): 
4 koren, 22 april 2023 
· 5 november Maastricht?
· Rondvraag

8. WVTTK


ACTIEPUNTEN 
(doorgestreept = al gebeurd voor zover bekend bij M)

Hilde:
· Contact houden met afwezige leden (o.a. Ine / Nicky / Rosilda / Sylvia (via Maria)).
· Ontwerp flyers/visitekaartjes/banner coördineren

Hélène:
· Overzicht ‘vaste’ inkomsten/uitgaven opstellen.
· Ontwikkeling vergoeding Jo nakijken en bekijken of verhoging mogelijk is.
· Kascontrole plannen met Cäp en Angelika (als die nog steeds willen)
· Extra pasje regelen voor Hilde
· Kijken naar subsidiemogelijkheden/andere inkomstenbronnen (hoe vaak bij VNK / Sponsorclicks / andere bronnen?)
· Opruimen/kleurcoderen kabels organiseren

Marian:
· Met toneelvereniging contact opnemen ivm verhuizing en overname ‘karretjes’
· Appgroep Commanderie aanmaken
· (ongeveer) maandelijkse comborepetities voorstellen en afspreken
· Opdrachtovereenkomst regelen (na reactie Jo)

Peter:
· Overleggen met Ger en Phil over website-inhoud & foto’s (laten) maken tijdens komende optredens. 
· Passieve/afwezige leden afbreekploeg aanspreken

Edith:
· Jo herinneren aan oefenen zonder klappers
· Passieve/afwezige leden afbreekploeg aanspreken

Overig (voor iedereen):

· document van OOMV  > LEZEN.
· Evalueren opbouw-/afbreken bij repetities met combo
· Extra dag inlassen voor workshop-activiteiten (koorklank e.d.) 
· Instructie opbouwploegen organiseren (en na ‘herorganisatie’ materiaal ook afbreekploeg?)
