Agenda bestuursvergadering VG Magan – 10 januari 2024
Bij Hilde. Aanwezig: Peter, Hilde, Edith en Hélène 

Eerste punt wat ter sprake komt: 
Aan- en afwezigheid  van m.n. Anna en Monique, hier zijn irritaties over. Er wordt tijdens repetities gewend aan wie er is en hoe iedereen staat en hoe het samen klinkt. Als er iemand dan onverwacht niet is, wordt dit heel erg gemist, zeker als degene stem-/tekstvast is. Er ontstaat dan ook niet echt binding met het koor en nieuwe nummers moeten vaker gerepeteerd, er is te weinig continuïteit met het oefenen. 
Er wordt gewacht tot aan de ledenvergadering dd. 29-010’24 om dit ter sprake te brengen binnen het koor. Dan ook de betreffende leden vragen hoe zij hun lidmaatschap ervaren en of zij verandering hierin wensen. 
(Optie om eventueel als steunend lid door te gaan, totdat er meer zekerheid is rondom het aanwezig zijn?)
· Afmelden voor repetitie bij Thea. 
· Langdurig afmelden graag bij Thea of bij bestuur, met enigszins uitleg, zodat bestuur ervan op de hoogte is en beetje vinger aan de pols kan houden. 

1. Lopende/dringende zaken
· Verdelen van de taken van Marian 
Communicatie:
Gaat Thea groot deel van overnemen, berichten in app/ communicatie richting taakgroep optredens. 
Peter: Team presentatie. 
Hélène: Team presentatie, muziekcommissie en penningmeesterschap. Notuleren bij vergaderingen en to-do-lijst bijhouden. 
Edith: Taakgroep optredens en mail-communicatie. Edith gaat ook ledenlijst bijhouden en google drive beheren. 
· Nu 2 actieve mail-adressen: Gmail-adres en VG-Magan-adres. Gaat Edith eens voor zitten, eventueel Marian bellen, om dit geregeld te krijgen. 
Post-adres aanpassen, staat nu adres van Marian: KVK, facebook ook aangeven dat er nieuwe contactgegevens komen. Updaten en dan op te zoeken via website. 
· Edith wordt benoemd als secretaris. 

· Nieuwe leden krijgen pakketje met de Magan-Info! Updaten en uitdelen! Of digitaal rondsturen na vergadering. 
Wim Goblet heeft aangegeven wel bestuurslid te willen zijn, net als Lilian zou hier ook geïnteresseerd in zijn. Hilde gaat Lilian eens bellen om verder te polsen, voor de leden-vergadering. Wellicht allebei een soort van proef-bestuurslidmaatschap laten doen? Wim heeft ervaring in besturen uit verleden. 

· Leden die wegblijven voor uitvoering wel mee laten repeteren
Repeteren hoort gewoon erbij, iedereen betaald contributie en moet bewegingen en teksten gewoon mee oefenen met de groep. Ook als je weet dat je er een concert een keer niet bent, voor de toekomst moet je toch alles kennen en kunnen. 


· Binding houden /luchtig/ aparte repetities 
Vooral opzet van de repetities eens wat anders invullen, houdt de groep scherp en afwisselend. Enthousiasmeert ook meer. ‘Experimenteel repeteren’.

· Groepjes / solo’s: Afwisselend ook voor toeschouwer
Gaan we met Jo bespreken. Echt oude nummers oppakken. Niet alleen beslissen, maar ook uitvoeren. 
· Eventueel riedeltje vanuit Combo, hoeft ook geen vast ‘nummer’ te zijn. Wel opkomen in geordende rij, dat ziet er gewoon netjes uit. Op einde ook buigen en netjes aflopen. 

· Bespreekpunten Jo finaliseren:
29 januari om 19 uur, overleg met Jo. Agenda is gemaakt door Edith, stuurt ze nog rond. 
> Magan 55 
> Binding houden /luchtig/ aparte repetities
> Groepjes / solo / afwisselende ook voor toeschouwer
> Stem verdeling herzien? ‘sta je nog bij de goede stem?’ 
> Combo in dienst van het koor: Volume aanpassen
> Aankondiging /lied/ opkomen /buigen

2. Muziekcommissie/ repertoire/ presentatie 
Nog niets veranderd, bespreken met Jo betreffende het repertoire. 
· Als muziek-commissie iets beslist, dan ook tot uitvoering komen! Hélène gaat hier actiever vinger aan de pols houden bij Jo. 
Samenwerking/ eerder beginnen met bewegingen en iedere repetitie. 
· Team Presentatie heeft goede invloed gehad in volgorde en bewegingen bij het advent-concert. Iedere keer als een nummer wordt geoefend, ook de bewegingen erbij doen! 
Let ook op bij zalen, hoe ver publiek weg zit en hoe een zaal eruit ziet; wat doet dit met het geluid richting publiek, maar ook richting het koor. 

3. PR /ledenwerving
· Budget voor PR, werd gevraagd door Sophia. Weekbladen tekst is vaak gratis, met foto en groter ben je wel wat geld kwijt. Eerst het PR-plan maken, wat is je doel en waarvoor doe je het en hoe groot wil je het aanpakken. En dan daar budget aan vasthangen en overleggen met bestuur. 
· Flyeren en visite-kaartjes zijn heel succesvol geweest! We zijn blij met het resultaat! 

4. Komende optredens
· Paasmis, Twee Paasdag, aansluitend jubilarissen huldigen! 
· Slenaken/ Mheer/ Kiosk Mechelen/ Kerstmarkt Paardenstal. 
· Paasmis invullen met nieuwe nummers! 
· 3 juni jaarvergadering plannen! 

5. Financiën
· Overzicht geven op 29 januari, over boekjaar 2023. 
· Kascontrole toelichten: Angelika was eerste keer; wie sluit nog meer aan? Ook meteen plannen om controle uit te gaan voeren. 
· Hélène gaat informeren en rondvragen over kosten van zakelijke rekening bij RegioBank en Rabobank, ter vergelijk. Waarschijnlijk kunnen we hier flink kosten bij gaan besparen. Tabel maken met besparingen enerzijds en inkomsten anderzijds (RaboClubSupport bijv.) RegioBank kan vanaf april/ mei weer nieuwe verenigingen aannemen, fijn als dan een en ander al duidelijk is qua balans. 

6. Overgebleven actiepunten vorige vergadering
> Afbreek-ploegen zijn laatste keren goed gegaan, met hulp van meerdere mensen. Ging prima. 
> Workshop/ neven-activiteiten. Schieten er vaak bij in, er zou eigenlijk meer mee gedaan moeten worden. Team Ontspanning wellicht hier iets mee doen? Oproepen in vergadering. Bijvoorbeeld ook (Kerst-)kaarten maken met muziek als thema, om te verkopen. Ook om geld mee te verdienen.  
> Uitstapje richting Holten? Kan een Team Ontspanning wellicht ook meer concreet gaan oppakken. 
> Moet er bij jubileum een extern iemand erbij betrokken worden? Regisseur bijvoorbeeld? Edith geeft aan dat dit ook in een workshop geleerd of geoefend kan worden. Dan hoef je niet voor het hele traject iemand erbij te betrekken, kost ook veel geld. Workshops gedurende een dag(-deel) om concrete en specifieke dingen te oefenen. Richting uitvoering kan altijd iemand nog ingehuurd of gevraagd worden om een keer ervoor te komen staan. 

7. WVTTK
Agenda voor vergadering richting leden sturen en oproep om rondvragen alvast door te geven. Mogen uiteraard ook tijdens de vergadering naar boven komen. 

Actiepunten dd okt. ‘23:
(doorgestreept = inmiddels al gebeurd voor zover bekend bij M)

Hilde:
· Koffie tweede Kerstdag organiseren
· Locatie zoeken voor nieuwjaarsborrel
· Contact houden met afwezige leden ((Nicky?) / Sylvia (via Maria))/ Nicole).
· Ontwerp flyers/banner coördineren
· Aanzet geven tot activiteiten voor ledenwerving

Hélène:
· Flyeren Hubertusmarkt coordineren
· Overleggen met Muziekcommissie & Jo  over kerstprogramma en lang niet gezongen nummers (op repertoire)
· (Samen met Peter) Jo aanspreken op houding jegens Sonja
· Opruimen/kleurcoderen kabels organiseren
· Extra pasje regelen voor Hilde (afwachten evt. overstap RegioBank)
· Controleren of apparatuur verzekerd is, ook als deze bijv. in auto’s wordt opgeslagen.

Marian:
· Contact opnemen met kerk ivm langer gebruik zaal/kerk en koffie 2e kerstdag
· Tijden 10 dec doorgeven aan Hub Vrusch
· Overzicht eigen taken maken
· Opzet jaarplanning maken
· Opdrachtovereenkomst regelen (na reactie Jo)
· Inscannen materialen – twijfeldozen tzt met Helene doornemen.
· Activiteiten toevoegen op dorpsbinding.nl

Peter:
· Website: Zuid-Limburg toevoegen, Vocalgroup geen hoofdletter G
· (Samen met Hélène) Jo aanspreken op houding jegens Sonja
· Sophia hulp aanbieden; met haar (en Phil?) aanpak voor PR bespreken
· Foto’s (laten) maken tijdens komende optredens (voor website). 
· Passieve/afwezige leden afbreekploeg aanspreken

Edith:
· Ger/Thea ideeën over banner doorgeven
· Passieve/afwezige leden afbreekploeg aanspreken
· Jo herinneren aan oefenen zonder klappers
· Doorgeven KVK over benoeming tot secretaris

Overig (voor iedereen):
· Blijven communiceren met leden over waar bestuur mee bezig is
· document van OOMV  > LEZEN.
· Extra dag inlassen voor workshop-activiteiten (koorklank e.d.) 
· Instructie opbouwploegen organiseren (en na ‘herorganisatie’ materiaal ook afbreekploeg?)
· (Ver)houding/communicatie Jo in de gaten houden


